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AALBORG HANDBOLD SUPPORT

CODE OF CONDUCT

- GOD ORGANISATIONSLEDELSE

AHS’s bestyrelse har den 05.03.2014 vedtaget nedenstaende regler som appendiks til bestyrelsens
foretningsorden.

1. BESTYRELSEN SIKRER ABENHED OG GENNEMSIGTIGHED | BESTYRELSESARBEJDET, HVOR
BESTYRELSESBESLUTNINGER SOM MINIMUM L@BENDE KOMMUNIKERES TIL MEDLEMSKREDSEN.

- Bestyrelsens referater og dagsordener kan laeses pa hjemmesiden

+ Veesentlige beslutninger meddeles gennem mader, nyhedsbreve eller E-mails til medlemmerne

2. DER SKAL VARE ABENHED OG GENNEMSKUELIGHED | FORENINGENS @KONOMISKE FORVALTNING OG |
REGNSKABSAFLAGGELSEN, HERUNDER SKAL ANSVARET HERFOR V/Z&ERE FORANKRET | BESTYRELSEN.
« En Klar struktur for de samlede indteegter og udgifter (kontoplan) skal forefindes
+ Bestyrelsen skal kvartalsvis have gkonomi som et punkt pa dagsordenen for at sikre bestyrelsens
ansvarlige opfelgning pa kvartalsregnskaber
- Bestyrelsen skal mindst én gang arligt have budgettet til draftelse pa et bestyrelsesmade, sa dette i
feellesskab drgftes og dermed bliver hele bestyrelsens ansvar
- Budgetter og regnskaber skal forelzegges pa generalforsamlingen
+ Nar der ikke er kasserer i bestyrelsen foretage bogferingen af formanden. ALLE bilag underskrives i
disse situationer af yderligere to medlemmer af bestyrelsen

3. BESTYRELSEN SKAL SIKRE, AT FORENINGEN F@LGER BESTEMMELSERNE | KULTURMINISTERIET TIL ENHVER TID
G/LDENDE REGNSKABS- OG REVISIONSINSTRUKS (P.T. BEKENDTG@RELSE NR. 924 AF 28. SEPTEMBER 2005).

« Dette geelder i forhold til bogfaringsloven

« Alle skattepligtige indkomster skal oplyses

4. BESTYRELSEN TILSER, AT DER MED PASSENDE MELLEMRUM DR@FTES OG VEDTAGES VISIONER, STRATEGIER OG
POLITIKKER
+ Foreningen skal have en klart formuleret vision/strategi, som knytter sig til foreningens formal
- Endvidere bar foreningen ogsa have handleplaner, der preeciserer det nsermere arbejde i forskellige
politikker med henblik pa, at der kan ske opfalgning af de forskellige mal/formal

5. PRINCIPPERNE FOR OPGAVE- OG ROLLEFORDELINGEN | BESTYRELSE OG UDVALG SKAL VARE NEDF/LDET.

+ Opgavefordelingen beskrives f.eks. i form af en liste over bestyrelsens ansvarsomrader og evt. mere
konkrete arbejdsopgaver (gerne fordelt pa hvert bestyrelsesmedlem)

- Bestyrelsen arbejder bade med repreesentation og udvikling af forbundet og arbejder efter plan
sammen om implementeringen af beslutninger

+ Udvalgsmedlemmer deltager efter behov i bestyrelsens mader for at sikre overensstemmelse mellem
beslutninger og prioriteringer

+ Prokuraforhold skal godkendes af bestyrelsen og skal min. en gang om aret gennemgas pa
bestyrelsesmgde
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6. DEN SAMME PERSON MA IKKE BESTRIDE BADE EN BESTYRELSESPOST OG VARE ANSAT SOM MEDARBEJDER.
ANDEN FORM FOR INTERESSESAMMENFALD SKAL SOM MINIMUM OPLYSES OG VIDEST MULIGT OMFANG UNDGAS.
- Bestyrelsesmedlemmer oplyser, om de har andre poster, hvor der kan vaere sammenfald af interesser
- Bestyrelsen skal veere opmaerksom pa, at bestemmelsen ogsa omfatter nzertstaende (eegtefaller),
hvor der altsa kan veere risiko for interessesammenfald

7. BESTYRELSEN ER ANSVARLIG FOR, AT GENERALFORSAMLINGEN FAR OPTIMAL MULIGHED FOR AT UDF@RE SINE
KONTROLFUNKTIONER OVER FOR BESTYRELSEN.
- Der er abenhed om bestyrelsens kommende mgder
« Forretningsorden med tilhgrende code of conduct skal vaere tilgeengelig eller sendes ved gnske herom
- Bestyrelsens beslutninger foreligger altid skriftligt, s de kan dokumenteres enten i form af
bestyrelsesmadereferater eller e-mail korrespondance

8. BESTYRELSEN SIKRER, AT FORENINGEN OVERHOLDER ALLE OVENSTAENDE BESTEMMELSER OG REGLER |

@VRIGT | HENHOLD TIL FORENINGSLOVEN FOR DERMED AT SIKRE TILLID TIL FORENINGEN OG DEN FRIVILLIGE
FORENINGSVERDENS TROVARDIGHED.

Vedtaget af Aalborg Handbold Supports bestyrelse, 5. marts 2014.




